Protokoll CSD Vorbereitungstreffen 19.09

Protokollfihrung: Tia (AIDS-Hilfe Marburg e.V.)
Moderation: Tarek (AIDS-Hilfe Marburg e.V.)

Anwesende: Tobias Margays, Nadine CSD Lahn, Mario AHMR, Martin, Tasha LSVD
und ILSE, Tia AHMR, Katharina ADIS Uni MR, Christian Schwulenreferat, Medine Aus-
landerbeirat, Kimberly AHGI, Ana Maria AFLR, Moritz Schwulenreferat

Tops

1 Rickmeldungen

2 Vorstellungen fur den CSD 2020

3 Ags und deren Termine

4 World Cafe zu: Erste Ideen fur Ags
5 Gemischtes

Termin groRes Plenum 28. Oktober 18.30

1. Ruckmeldungen:

Kommunikation mit der Stadt: Die Stadt unterstitzt den CSD 2020. Der CSD 2019 hat
ihr gut gefallen.

2. Meine Vorstellung vom CSD 2020 ist...

Umfrage der Anwesenden was lhnen fur einen CSD 2020 wichtig ist.
Methode: Jede Person beschriftet eine Karteikarte mit einem Wunsch. Dann werden
alle an das Whiteboard geklebt und vorgestelit.

Die angeklebten griinen Karten sagen: Ao [{,Sa&.,ﬁ vom C9) 2020 it ...

- Strukturierter
- Mein CSD 2020 soll gut strukturiert
sein.

- Das nicht nur der Tag so toll wird wie
in 2019, sondern auch unsere oy
Treffen die Planung, die Vorbereitung. | S
- Ein schones buntes Strallenfest
- Gemeinsam friedlich fiir die Rechte s

Von LGBT*IQ kampfen, aber mit R @




Sicherheit.

- Sicherheit; mehr Sichtbarkeit im

Vorfeld (z.b. Werbung)

- Sichtbarkeit von Vielfalt

- charmanter Kleinstadt CSD mit

besonderem Fokus auf Jung&Alt

(Rahmenprogramm, gleichberechtigte

transparente Organisation)

- Prasens von vielen Menschen, Veranstaltungen (CSD Woche) Werbung

- mehr Werbung(Offentlichkeit), Musik (Demo), mehr Slogan(lauter)

- der CSD 2020 soll politisch sein, Junge wie alte Menschen ansprechen, mdglichst bar-
rierearm sein.

- Das Thema Sicherheit war vielen wichtig. Dies kam in der Diskusion am Ende der
Methode heraus. Daher ist es in Rot auf dem Bild.

2.1 Auswertung:

Werbung ist dem Menschen wichtig und wurde mehrfach genannt. Besonders relevant
ist das Erreichen von Menschen die wir im letzten Jahr noch nicht angesprochen haben.

Ein Gegensatz, der sich zeigt, ist der zwischen Inhalt und Organisationsstruktur.

Besonders das Thema Sicherheit soll in diesem Jahr mehr raum bekommen. Dazu
wurde der Wunsch nach professionellem Input geaul3ert.

3. Ag’s und ihre Termine
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2. AG Programm- Aktionstag
Termin: 28. Oktober 16.30- 18.00
Tobias, Kimberly, Ana Maria

1

3.AG Programm- Va- Reihe
Termin 22. Oktober 16.30- 18 Uhr
Martin, Ana Maria, Tasha, Kathe




4 AG Termin+ Ort
Termin 8 Oktober 18.30-20 Uhr
Mario, Tobias, Tasha (?)

5.AG Barriereabbau
Termin 22. Oktober 18- 20 Uhr
Kathe, Ana Maria

6.AG Politik
Termin 17. Oktober 16-18 Uhr
Martin, Christian, Kimberly

7.AG Finanzen
Termin noch kein Treffen angesetzt, sucht noch Unterstiitzung
Tobias.

Kommentar Tia: Alle Treffen sind o6ffentlich, wenn ihr euch flr einen der Bereiche
interessiert meldet euch entweder per Mail bei tia.maris@Isbtig-mittelhessen.net oder
kommt einfach zum Treffen.

- Barriereabbau hat die Aufgabe Wege zu finden neue Zielgruppen zu erreichen.

- Ags tragen ihre Ergebnisse in die groRe Runde.

- transparente Kommunikation ist wichtig.

- Diskussion: Sicherheit als Ag oder als Querschnittsthema.
Eher Querschnittsthema, aber keine Entscheidung.

- Weitere Fragen: Kommunikationsgruppe? Ag Finanzen?
- Beschluss: Gruppen sollen (soweit mdglich) Personell stabil bleiben.

Frage: Wie kommunizieren AGs mit dem Plenum?
Noch ungeklart vermutlich wird es aber einen Ruckmeldungsblock geben.

Frage: Aullenkommunikation nur Uber das groRe Plenum, oder eine Einzelperson
bestimmen die das beobachtet oder per Mail nachfragen?
Bisher keine Antwort.



4. Erste Ideen fur AGs

Es wurde ein World Café durchgefuhrt. Die Plakate werden den AGs zur Verfugung
gestellt.

Kommentar Tia: Die Zusammenstellung hier dient nur zur Darstellung der Ergebnisse.
Alle Entscheidungen obliegen den Plena.

4.1 AG Offentlichkeit+ Werbung

Kampagne -Social Media

Privatwerbung in der Stadt -Plakate(Geschafte Praxen Format) feste Veranstaltungen
,vor- Flyer, Datum+ Ort ankindigen+ QR Code+ Internetseite

Werbeteam — T-Shirts nur fur orga oder zu erwerben fur gaste

Party CQ, SM*P

Presse

neues Gimmick z.b. Regenbogensitzbank

CSD Kalender online

andere CSDs

Programmheft — anderes Layout, Queeres Leben sichtbar machen

4.2 AG Program- Aktionstag

Klar organisiertes Buhnenprogramm

Ag: Party?

Awareness- Info ecke

stimmiges Programm (Moderation, Rednerinnen,Musik)

Inklusion

Technik Buhne+ Demo (Lautsprecher Wagen, Redebeitrage uberall horbar)
Organisatorisch (Bierbanke, Strallenfest ausstattung, Klos)

Inhaltlich (Buhnenprogramm, Wer ist da) — Demo Wagen? Mit Drags? -Musik — Slo-
gans -Route

4.3 AG Program- Va- Reihe

Filme

Vortrage

Raum fur Inhalte verschiedener Gruppen
Drag Workshop

Fruhstuck/brunch

Regenbogenfamilien

LGBTIQ for Beginners
Podiumsdiskusion- Alterstbergreifend

4.4 AG Termin+ Ort

evtl organisatorisches
Doppelung vermeiden mit anderen CSDs, anderen Events (festivals) Schulferien Feier-



tage

nicht Oberstadt? Fluchtwege, barrierefrei, mehr Flache, breitere Durchgange
Mogliche orte KFZ+Erwin Piscator+x

Lahnwiesen +x

Lutherkirche

Schulerpark

Waggonhalle

Elisabeth Blochman Platz+ Uni Parkplatz

Oberstadt irgendwie moglich machen?

4.5 .AG Barriereabbau

Zielgruppe (Mehr fur Kinder+ Jugendliche, Aktivitaten, eigener Bereich) (Ein Bereich fur
Altere Menschen und Menschen die sich zuriickziehen wollen)

Inklusion denken -nicht nur akademisch

Unternehmen

Gebardensprache Ubersetzung

Awareness/ Supportteam

physische Barrieren

out Group Werbung — Schulen, fachschulen, Blrgerliche Veranstaltungskalender

Mehr Menschen im Umland erreichen

4.6 AG Politik

Forderungen,

Politische Statements

Parteien bei der Demo?

Parteien Stande? Keine AFD+NPD

Politische Veranstaltung oder Fest

politische Grundhaltung sichtbar machen (Aufruf, Motto, Demo)
intersektional Arbeiten

Sichtbarkeit -Binnendiskriminierung

4.7 .AG Finanzen

Leider war dieses Plakat am Ende immernoch leer

5. Gemischtes

- Beschluss: Vorlaufig benutzen wir die Orgastruktur mit den Ags wir checken aber
jedes Plenum ob sie noch funktioniert.



- Erinnerung: Es ist wichtig das bei jedem groRen Plenum mindestens eine Person der
Gruppe anwesend ist damit sie Berichten kann.

-Termin grof3es Plenum 29. Oktober 18.30
- Bitte sendet uns Themen Uber die ihr diskutieren wollt frihzeitig ein!

Feedbackrunde

- Struktur ist gut. Hilft beim bearbeiten von Themen. — Methoden sind gut
- Wir sind optimistisch brauchen aber noch mehr Leute.
- Tarek achtet auf die Zeit und soll das weiterhin tun.

Nachgang

In Gesprachen nach dem eigentlichen treffen wurde mehrfach der Wunsch geauf3ert die
Abrechnung von letzten Jahr zu sehen. Daher ist das auf der nachsten Top liste.

- Wir brauchen einen Ag Fahrplan mit Deadlines.

Mogliche Tops nachstes Mal

Roadmap
Deadlines
Prozessplanung
Abrechnung 2019
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